
LES NOUVEAUX USAGES & POSTURES DANS LE LEARNING

Durée de la formation 
5h en distanciel
1 classe virtuelle de 3h30
+ Un accompagnement individuel d’1h30

Objectifs 

❖ Connaître tous les nouveaux outils au service de l’apprentissage
❖ Intégrer les nouvelles attentes des apprenants : approche individuelle de la formation et collective
❖ Prendre conscience des nouvelles postures attendues dans la transmission

Prérequis
Connaître les fondamentaux de la pédagogie

POUR ALLER 
+ loin

1. Tour d’horizon des nouvelles modalités 
au service de l’apprentissage : 
Synchrone, asynchrone, blended

2. Les nouveaux outils au service de 
l’apprentissage « individuel » et « collectif » : 
Vidéo Learning, micro Learning, e-learning, 
Rapid Learning, Social Learning, 
MOOC,SPOC…

3. Les nouvelles posture 
dans les parcours d’apprentissage : 

La Learning Experience

4. Focus sur le nouveau rôle du formateur
et du chef de projet

Méthodes pédagogiques et évaluation
+ Apport d'expériences de notre formateur / Echanges et retours d'expérience entre les participants
+ Travaux en sous-groupes et mise en situation 
+ Exercices et ateliers d'application / Evaluation des progrès individuel et collectif
+ Évaluation sous forme de Quizz ludique à l’issue de la formation

TARIF  
INDIVIDUEL

740€

TARIF  
COLLECTIF

950€ +
315€/ pax

Compétences visées : Mettre en œuvre les outils et postures 
au service de l’expérience apprenant

ML A+ 10

Dates : 27/07 - 02/09 - 29/10 - 09/12


