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L’AFEST DE QUOI S’AGIT-IL ?

P R O G R A M M E

APPRENDRE, ÇA VEUT DIRE QUOI ?

COMPRENDRE LA SPÉCIFICITÉ DE LA FEST 
Ainsi que les principes qui en font un outil 
au service du développement des compétences

L’AFEST ? Mais on en fait déjà !

CRITIQUE CONSTRUCTIVE DES CRITÈRES AFEST 
proposés par la loi Formation de 2018

MODALITÉS DE CETTE SÉANCE : 
• Echanges et apports théoriques

OBJECTIFS DE CETTE SÉANCE : 
• Prendre conscience des moments où l’on apprend
• Se benchmarker sur les pratiques en matière d’AFEST
• Partager sa compréhension mais aussi ses questions 

sur l’AFEST
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L’AFEST : COMMENT CA SE PASSE ?

P R O G R A M M E

POUR UN APPRENANT, LA FEST, 
ÇA SE PASSE COMMENT ?
• Avant, pendant, après la séquence FEST

IMAGINEZ, VOUS AVEZ CARTE BLANCHE POUR LANCER 
LA FEST !
• Qu’est-ce qu’il vous faut pour la mettre en œuvre ?
• La FEST, un projet comme un autre ?

MODALITÉS DE CETTE SÉANCE : 
• Retour sur la séance précédente et questions en suspens
• Retour et partage sur les avancées des participants en 

intersession

OBJECTIFS DE CETTE SÉANCE : 
• Repérer et partager les incontournables d’un projet FEST
• Coconstruire un projet FEST



ZOOM SUR 
LES OUTILS CLÉS DE L’AFEST
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ZOOM SUR QUELQUES OUTILS CLÉS DE L’AFEST

P R O G R A M M E

MODALITÉS DE CETTE SÉANCE : 
• Retour sur la séance précédente et questions en 

suspens
• Retour et partage sur les avancées des participants 

en intersession
• Tester un outil de diagnostic d’opportunité/faisabilité 

de la FEST

OBJECTIFS DE CETTE SÉANCE : 
• S’approprier une méthodologie d’identification des 

situations de travail
• Co-construire un argumentaire

COMMENT IDENTIFIER LES SITUATIONS DE TRAVAIL 
ASSOCIÉES AUX OBJECTIFS DE MONTÉE EN 
COMPÉTENCES FIXÉS AUX APPRENANTS ?
• Remettre la compétence dans son contexte pour 

pouvoir débriefer les pratiques professionnelles

MARKETER LA FEST

OPPORTUNITÉ ET FAISABILITÉ DE LA FEST

SUIVRE LA MONTÉE EN COMPÉTENCE DES APPRENANTS 
EN RESPECTANT LES PRINCIPES DE LA FEST
• Trace ou traçabilité 



RÔLES ET POSTURES CLÉS 
DE L’AFEST & DÉROULEMENT
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RÔLES ET POSTURES CLÉS DE 
L’AFEST & DÉROULEMENT D’UNE SÉQUENCE

P R O G R A M M E

RÔLE ET CONTRIBUTION DES DIFFÉRENTS ACTEURS 
DE LA MONTÉE EN COMPÉTENCE
• Rappel du déroulé des séquences FEST et zoom sur :
• Le rôle du manager
• L’accompagnateur : son rôle et sa posture

QUEL(S) PROFIL(S) POUR LES ACCOMPAGNATEURS ?

LA SÉQUENCE FEST
• Observer en mode FEST, ça veut dire quoi?
• Les spécificités de l’entretien à mener pour débriefer 

en mode FEST
• Introduire une séquence FEST : un élément majeur 

MODALITÉS DE CETTE SÉANCE : 
• Retour sur la séance précédente et questions en suspens
• Retour et partage sur les avancées des participants en 

intersession
• Tester l’observation

OBJECTIFS DE CETTE SÉANCE : 
• Imaginer des manières d’introduire une séquence FEST
• Tester un entretien en mode FEST



Ou contactez directement l’équipe :
Lauriane - lvalot@iml-learning.fr
Caroline - cdiniz@iml-learning.fr

Scannez le QR code pour en savoir + 
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