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COMPÉTENCES, SAVOIRS EXPLICITES ET IMPLICITES

P R O G R A M M E

ORIGINE ET DÉFINITION DE LA TRANSMISSION DES 
COMPÉTENCES
• Prenons de la hauteur
• Les 3 principes clés de la transmission
• Histoire de la transmission des compétences

SAVOIRS EXPLICITES VS. SAVOIRS IMPLICTES
• Qu’elle est la place de l’expérience dans les savoirs 

entreprises ?
• Comment la révéler ?
• Comment former en entreprise ?

OBJECTIFS DE CETTE SÉANCE : 
• Distinguer l’implicite de l’explicite
• Comprendre la puissance de l’expérience métier pour 

le développement de son entreprise
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CAPITALISATION : ENJEUX ET UTILITÉS

P R O G R A M M E

FORMALISER ET SAUVEGARDER LES SAVOIRS 
ENTREPRISES
• Pourquoi / comment / pour qui communiquer ses 

savoirs ?
• Quel impact pour le travail de demain ?
• Quels sont les risques à ne pas / à mal capitaliser ?

LE RÔLE DE CHACUN EN ENTREPRISE
• Qui doit transmettre quoi à qui au sein d’une équipe ?
• Comment doit agir un expert métier ? Un novice ? Un 

responsable formation ?
• Pourquoi demander ou au contraire proposer des 

connaissances ?

EXEMPLES CONCRETS
• Tour d’horizon de pratiques apprenantes en entreprises

OBJECTIFS DE CETTE SÉANCE :
• Comprendre l’intérêt de formaliser et capitaliser les 

savoirs de l’entreprise
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SAVOIRS IMPLICITES

P R O G R A M M E

RECONNAÎTRE ET METTRE EN LUMIÈRES LES 
SAVOIRS IMPLICITES
• Identifier les savoirs implicites ou expérientiels
• Juger de leurs valeurs

PRÉPARER À LA TRANSMISSION DE SAVOIRS 
IMPLICITES
• Pourquoi ? Quoi ? Qui et à qui ? Comment ? Et pour 

quels résultats ?

EXEMPLES CONCRETS
• Tour d’horizon de pratiques apprenantes en 

entreprises

OBJECTIFS DE CETTE SÉANCE : 
• Juger de la nécessité de formaliser et capitaliser les 

savoirs implicites
• Préparer à une transmission de savoir efficace
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CAS PRATIQUE

P R O G R A M M E

CAS PRATIQUE

• Et vous, quel est votre expérience métier ? 
A partir de notre expérience, nous apprendrons à 
discerner les savoirs explicites des savoirs implicites 
expérientiels. 

• REX

OBJECTIFS DE CETTE SÉANCE : 
• Évaluer les actions que vous pouvez mener au sein 

de votre entreprise



Ou contactez directement l’équipe :
Lauriane - lvalot@iml-learning.fr
Caroline - cdiniz@iml-learning.fr

Scannez le QR code pour en savoir + 
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