#4 L'ANIMATION DE FORMATION el o
La posture du formateur

by FIRST GROUP

Réf. #AF04
PUBLIC CIBLE © 2

* Formateurs internes occasionnels ou a temps plein

45 PREREQUIS
i » Etre formateur occasionnel ou a temps plein

COMPETENCES VISEES
« Adapter sa posture en fonction de la cible d'apprenant, de ses objectifs et de son animation

@ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

+ Comprendre l'importance de la posture du formateur
* Se doter d'une boite a outils pour développer une communication impactante
» Acquérir des techniques pour gérer une dynamique de groupe et les situations difficiles

E PROGRAMME DE LA FORMATION

» Définition et réle du formateur
» Connaitre son auditoire et s'adapter
o Reconnaitre les différents styles d'apprentissage
o Personnalisation et adaptation en fonction des participants
* La boite a outils du formateur
o Technique de préparation d'une formation
o Technique d'animation
+ Communication Verbale et non verbal
o Tonalité de la voix, langage corporel
o Exercices pratiques pour améliorer la communication non verbale
o Eloguence et prise de parole en public
Gestion des situations difficiles
* Mise en situation d'animation

EE MODALITES D'EVALUATION ET DE VALIDATION DE LA FORMATION
i * Questionnaire d'auto-positionnement en amont de la formation

» Evaluations formatives tout au long de la formation (quiz, mise en situation...)

» Questionnaire de satisfaction a la fin de la formation

o PROFILS DES INTERVENANTES : MARINE OU CORALIE
4D . Consultantes formatrices depuis 10 ans
» Expertes en ingénierie pédagogique, ingénierie de formation, formation
de formateurs, ludo pédagogie et neurosciences

Durée : 2 jours - 14h00 // INTRA : 3600 € HT
Distanciel sur demande INTER : 1630 € HT (dates voir calendrier)
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