
PUBLIC CIBLE
• Chef de projet Learning, ingénieurs et concepteurs pédagogiques
• Formateurs internes occasionnels

PRÉREQUIS
• Aucun prérequis nécessaire

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
• Identifier l’historique et les avantages du modèle Peer-to-Peer (P2P)
• Encadrer et guider efficacement ses pairs
• Incarner la posture de facilitation dans un modèle P2P

COMPÉTENCES VISÉES
• Maîtriser les techniques de communication et d’animation propres à l’approche Peer-to-

Peer
• Encadrer ses pairs
• Gérer les situations difficiles

PROGRAMME DE LA FORMATION
• Présentation du modèle P2P

⚬ Genèse, Avantages et Situations facilitantes pour l’usage de cette pédagogie 
• Expérimentation de l’approche au sein d’ateliers collaboratifs 

⚬  Développement des compétences d’encadrement
⚬  Pratique des Techniques de Communication Interpersonnelle 

• Gestion des situations difficiles 

MODALITÉS D’ÉVALUATION ET DE VALIDATION DE LA FORMATION
• Questionnaire d’auto-positionnement en amont de la formation 
• Evaluations formatives tout au long de la formation (quiz, mise en situation...)
• Questionnaire de satisfaction à la fin de la formation

#6 ACCOMPAGNEMENT EN SITUATION DE TRAVAIL
L’approche Peer-to-Peer

Réf. #AST03

Durée : 1 journée - 7h00 // 
Distanciel sur demande INTRA :  1 800 € HT 

PROFIL DE L’INTERVENANT : CORALIE
• Consultante formatrice depuis 10 ans
• Experte en ingénierie pédagogique, ingénierie de formation, formation de 

formateurs, ludo pédagogie et neurosciences
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