#5 L'INGENIERIE DE FORMATION I
Analyser le besoin et formuler une proposition pédagogique HRISTRONE

Réf. #IFO1
<% PUBLIC CIBLE o

» Chef de projet Learning et responsables L&D

,/ PREREQUIS

* Aucun prérequis nécessaire

COMPETENCES VISEES

« Etre en capacité d'identifier les éléments clés de I'analyse du besoin et étre capable de
mener cette analyse du besoin jusqu’a la mise en ceuvre d'une proposition pédagogique

@0 OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
» Différencier les demandes de formation des autres demandes issues de votre PDC
* Questionner son client interne pour bien analyser son besoin pour y répondre au plus juste
* Rédiger le cahier des charges
* Rechercher un prestataire et analyser sa proposition ou concevoir en interne la formation
demandée

g PROGRAMME DE LA FORMATION
+ Lesdemandes de formation (distinction des demandes du plan de développement des
compétences avec les demandes de création de contenus de formation)
o Origine et traitement du besoin Méthode de questionnement (qgogcp)
o Etablissement d'un cahier des charges pour les formations en intra
o Faire un appel d'offre : commment s’y prendre ?
m Rédaction du cahier des charges
o Recherche de la formation pour les formations réalisées en inter - entreprise
* La réponse a apporter pour les formations en intra :
o Vérifier si une réponse formation peut étre apporté ou que faire si cela ne releve pas de la
formation
o Faire le choix d'une réponse en interne ou par un organisme de formation
o Faire le choix de la formation sur étagére ou sur mesure
= Grille de sélection de choix d'une formation/d'un prestataire
* La proposition pédagogique
o Challenger le contenu proposé par votre prestataire : les clés a connaitre (méme si vous n'étes pas
un ingénieur pédagogique)
o Faire valider |la proposition pédagogique par vos experts internes
o Faire valider le budget a la direction

§— MODALITES D'EVALUATION ET DE VALIDATION DE LA FORMATION
- * Questionnaire d'auto-positionnement en amont de la formation

» Evaluations formatives tout au long de la formation (quiz, mise en situation...)

* Questionnaire de satisfaction a la fin de la formation

Q’b PROFIL DE L'INTERVENANT : LUDIVINE
» Consultante formatrice depuis 15 ans
» Experte en stratégie Learning, ingénierie pédagogique, management de
transition et certification Qualiopi

=

Durée :1journée - 7h00 // :
Distanciel sur demande INTRA: 2600 € HT
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