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FONDAMENTAUX ET ENJEUX DE L’ORGANISATION APPRENANTE

OBJECTIFS DE LA SÉANCE : 
▪ Comprendre les enjeux de l’OA et les impacts sur le 

développement des compétences;
▪ S’approprier une approche pour diagnostiquer le niveau de 

maturité comme OA et identifier les leviers de progrès

FONDAMENTAUX & ENJEUX DE L’ORGANISATION 
APPRENANTE
▪ Pourquoi développer une dynamique apprenante ?
▪ Quels leviers activer : présentation de la « Boussole 

Organisation Apprenante© » pour appréhender de façon 
globale les points d’appui et leviers de progrès.

A U  P R O G R A M M E

A prévoir en travaux « inter session » :  1h30 
▪ Mener un entretien avec une Direction Opérationnelle, sur les 

enjeux et / ou réfléchir aux enjeux de progresser comme OA dans 
votre Unité.



BENCHMARK DE PRATIQUES 
APPRENANTES DISTINCTIVES

S É A N C E  N ° 2

En partenariat avec 



BENCHMARK DE PRATIQUES APPRENANTES DISTINCTIVES

OBJECTIFS DE LA SÉANCE : 
▪ Explorer plus avant et partager les enjeux de l’OA dans 

votre organisation
▪ Explorer un panorama de pratiques distinctives pour 

développer des dynamiques apprenantes

REVISITER LES ENJEUX POUR PROGRESSER COMME 
ORGANISATION APPRENANTE
▪ Enrichir et partager les enjeux à partir d’inputs de parties 

prenantes internes

BENCHMARK DE PRATIQUES APPRENANTES DISTINCTIVES
▪ Exploration de pratiques apprenantes issues de grandes 

entreprises et startups à forte croissance
▪ Identification par chaque participant d’une pratique 

pouvant contribuer à progresser comme organisation 
apprenante

A U  P R O G R A M M E

A prévoir en travaux « intersession » : 2h00
▪ Utiliser la « Boussole Organisation Apprenante © » pour identifier 

les forces et  opportunités de son organisation 
▪ Formaliser un un « prototype » simple pour expérimenter une 

nouvelle pratique apprenante dans votre organisation 



PROGRESSER COMME 
ORGANISATION APPRENANTE

S É A N C E  N ° 3



PROGRESSER COMME ORGANISATION APPRENANTE

OBJECTIFS DE LA SÉANCE : 
▪ Cross-fertiliser les apprentissages et bénéficier d’un 

conseil personnalisé et de regards croisés 
▪ Préparer l’expérimentation d’ une nouvelle pratique 

apprenante dans votre organisation.

REX COLLECTIF DE VOTRE “DIAGNOSTIC OA”
▪ Partage collectif des des forces et opportunités identifiés 

de son organisation comme « organisation apprenante »

PASSER DE L’IDÉE À L’ACTION
▪ Partage et approfondissement du prototype d’une 

pratique à expérimenter dans votre organisation
Format de type « co-développement ».

▪ Se préparer à promouvoir l’OA dans votre organisation

A U  P R O G R A M M E

MODULE AXÉ SUR LE CONSEIL PERSONNALISÉ
& PARTAGE AVEC SES PAIRS



contact@firstgroup.fr

Lauriane – lauriane.valot@iml-learning.fr 

Caroline – caroline.diniz@iml-learning.fr 

06 89 64 43 84 / 06 04 10 61 78

Contactez-nous !

mailto:lauriane.valot@iml-learning.fr
mailto:caroline.diniz@iml-learning.fr
tel:0180069400
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